
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

  
  
  

 بسم الله الرحمن الرحیم

 برنامه توانمندسازی

 فسا اعضای هیات علمی دانشگاه علوم پزشکی

 

 :برگزار کننده

  دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی فسا

 حوزه معاونت آموزشی

 مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی   

  

  

  

  

  

  



 مقدمه: 

كه سازندگى و بهبود و تعالى انسان  ;مهمترين ركن توسعه در ابعاد فردي، سازمانى و اجتماعي، آموزش است

منظور ايجاد تغییرات نسبتا پايدار در فرد،  آموزش تجربهاي است مبتني بر يادگیري و به را به همراه دارد .

ها، تغییر مهارتها، دانش، نگرش و رفتار اجتماعي كند.  تا او را قادر به انجام كار و بهبود بخشي توانايي

 زم استفاده از برنامهمفهوم تغییر دانش، نگرش و تعامل با همکاران است. آموزش مستل بنابراين آموزش به

هاي موجود در كاركنان را تقويت و موجب كسب دانش، مهارت و  اي است كه شايستگي هاي پیشبیني شده

  .هاي تازه در فرد میشود، بهگونهاي كه بهبود عملکرد شغلي را تسهیل مي كند توانايي

در تحول آموزشي دانشگاه و به استاد به عنوان ركن اصلي آموزش در نظام آموزش عالي  تاثیر بسیار مهمي 

طريق ثانويه تحول در سطح كشور دارد. استاد با ارايه مطالب متنوع علمي تاثیر به سزايي در رشد علمي 

دانشجويان دارد. از سوي ديگر رشد دانش و فناوري در دنیاي كنوني سبب شده كه هم دانش پیچیده تر، 

عبارتي ديگر در شرايط حاضر اقنا دانشجو با زمان تخصصي تر و در عین حال سهل الوصل تر شود. به 

گذشته متفاوت شده و دانشجويان پرسش هاي متعددي دارند و پرسشگري ويژگي اصلي دانشجوي عصر 

  حاضر شده هست.

هاي فرصت تحصیلي، اصلاح آيین نامه ها و دستور العملهاي  برگزاري دوره هاي بازآموزي، برگزاري دوره

محوريت دانشبنیان بودن فرايند ارتقا و توجه به مسايل جنبي زندگي استادان مي تواند در ارتقاي استادان با 

به روز بودن دانش آن ها كمک شاياني كند كه بايد در دستور كار سیاستگذاران و مديران آموزش عالي 

 كشور قرار گیرد. 

ات علمي، ابلاغ شده توسط مركز لذا در راستاي پیاده ساري  شیوه نامه  اجرايي توانمند سازي اعضاي  هی

مطالعات و توسعه آموزش پزشکي وزارت متبوع ، مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشکي فسا در نظر دارد 

دوره هاي اموزشي در جهت توانمندسازي اموزشي اعضا هیآت علمي علوم پايه و بالیني جديدالورود و ساير 

   اعضاي هیات علمي علاقمند  برگزار نمايد.

  

 تعریف برنامه توانمند سازی آموزشی اساتید هیات علمی:  

دوره های آموزشی است که با هدف توانمندسازی اساتید در زمینه های مختلف آموزشی اعم از روشهای 

 . تدریس ،ارزشیابی دانشجو، دانش پژوهی و پژوهش در آموزش برگزار می گردد

  

 



   اهداف برنامه  توانمند سازی آموزشی اساتید:

 اهداف این  برنامه عبارتند از :  

افزایش دانش نظری اساتید در راستای ارتقای کیفیت روشهای تدریس ،ارزشیابی دانشجو و دانش پژوهی و  -1

 پژوهش در آموزش متناسب با اهداف آموزشی  

نشجو و افزایش مهارت عملی اساتید در عملکرد صحیح و به روز در خصوص روشهای تدریس ، ارزشیابی دا-2

 دانش پژوهی و پژوهش در آموزش 

بهبود نگرش اساتید در ارتباط با بکارگیری روشهای مناسب تدریس ، ارزشیابی دانشجو و دانش پژوهی و  -3

 پژوهش در آموزش 

  

 برنامه توانمندسازی آموزشی اساتید در شش حیطه انجام خواهد شد:  

  مقررات و مدیریت دانشگاهی -1

  اداری و  دانشگاه  مقرراتآشنایی با قوانین و  -

  آشنایی با اتوماسیون اداری -

  آشنایی با سامانه هم آوا -

  آشنایی با سامانه نوید -

  آشنایی با جشنواره های مطهری و رازی -

  
  
  

  یاددهی و یادگیری -2

  0..(و Bedside teaching)بالینی آشنایی با روش آموزش -

  آشنایی با روشهای آموزش مجازی -

  برگزاری و آموزش از طریق ژورنال کلاب  آشنایی با نحوه -

  و آموزش از طریق آن Grand Roundو  Morning Report آشنایی با نحوه برگزاری  -

 اخلاق حرفه ای در آموزش و پژوهش -
 



  

  ارزشیابی آموزشی -3

  آشنایی با دانش پژوهی آموزشی -

 آشنایی با سامانه های مرتبط و کنگره ها و مجلات معتبر آموزش پزشکی -
 

  آشنایی با کلیات ارزشیابی دانشجو  -

  آشنایی با انواع آزمونها ی کتبی  -

  آشنایی با انواع آزمونهای بالینی  -

  آشنایی با مراحل طراحی آزمون با تاکید بر بلوپرینت -

  آشنایی با رویکردهای نرم افزاری در طراحی آزمون -

  امکان سنجی آشنایی با ویژگی یک آزمون مطلوب با تاکید بر روایی پایایی و -

  آشنایی با چگونگی تعیین حداقل نصاب نمره قبولی در آزمون -

 آشنایی با تکنیک های ارزشیابی کلاسی  -
 

  

 (آمار، پروپوزال، روش تحقیق و نگارش متون دانشگاهی)بسته پژوهشی -4

 انمندسازی اساتید بالینی در دفترتو -

 توسعه تحقیقات بالینی

برگزاری جلسات همفکری اساتید  -

پایه و بالینی به منظور آشنایی با علوم 

فرصت های پژوهشی مشترک در بالین 

 و پایه

 خلاقیت، نوآوری و ایده پردازی -

آشنایی با اصول پروپوزال نویسی در  -

 طرحهای پژوهش در آموزش
 

  آشنایی با اصول مقاله نویسی -

آشنایی با اصول داوری پروپوزال و  -

 مقالات 
 

  آشنایی با ترجمان دانش -



 ا اختراع و فرایند ثبت آنآشنایی ب -
 

 با شرکت های دانش بنیان آشنایی -
 

  

  نرم افزارهای آکادمیک و غیر آکادمیک -5

  آشنايي با نرم افزارهاي ارائه آموزش مانند پاورپونت و پرزي و...   

  آشنايي با نرم افزارهاي آزمون مورد استفاده در كشور   

 ISID,USID       آشنایی با  

  مانه نوپاآشنایی با سا  

 و...  ENDNOTE ,MENDELY, SPSS,بکارگیری نرم افزارهای مرتبط با نگارش مقاله مانند   
 

 آشنایی با اصول جستجو در پایگاههای اطلاعاتی 
 

  

 توانمندسازی فرهنگی-6

  دوره هاي هم انديشي و ضیافت انديشه اساتید با همکاري دفتر نهاد رهبري      

  راهیان نور با همکاري معاونت فرهنگياردوهاي جهادي و      

  كارگاه رفتار حرفه اي     

  كارگاه هاي روانشناختي با همکاري مركز مشاوره دانشگاه     

  دوره هاي تدبر در قرآن و سیره ي اهل بیت     

  جلسات وحدت حوزه و دانشگاه     

  برگزاری جلسات آشنایی با سند اسلامندی دانشگاه ها       

  برگزاري همايش هاي رابطه فقه و پزشکي      

  

  تبصره: 

برگزاری و شرکت در برنامه های دیگر بر حسب نیازهای روز با تائید شورای توانمندسازی در هر شش حیطه  

  مانع است.بلا

طبق مصوبه شورا جهت توانمندسازي اعضاي هیات علمي جديدالورود، شركت كارگاه هاي آموزشي زير 

 ست و ترفیع سال اول اين اعضا منوط به شركت در اين كارگاه ها است. الزامي ا

  شركت در فلوشیپ آموزش پزشکي در دانشگاه علوم پزشکي فسا يا كلان منطقه در شیراز -



  (آمار، پروپوزال، روش تحقیق و نگارش متون دانشگاهي)بسته پژوهشي -

  شركت در دوره هاي ضیافت انديشه و هم انديشي -

  

 سالیانه:  نیازسنجی

نیازسنجي آموزشي اعضاي هیات علمي به صورت سالیانه در فصل زمستان و از طريق روش هاي زير انجام 

 مي شود: 

 (پیشنهاد كارگاه) مصاحبه -

  (پیشنهاد كارگاه)فرم استاندارد نیازسنجي -

  (پیشنهاد كارگاه)درخواست آنلاين در سايت  -

 (نهاد كارگاهپیش)گروه هاي مختلف مجازي اعضاي هیات علمي  -

  (پیشنهاد كارگاه و مدرس)معاونت هاي آموزشي، پژوهشي، فرهنگي  -

  

 مشارکت اعضای هیات علمی در برنامه های آموزشی: 

به منظور مشاركت حداكثري و بهره برداري از توانمندي هاي تخصصي اعضاي هیات علمي، همه ساله در 

تحقیقات و فرهنگي علاقمندي اعضاي هیات علمي  فصل زمستان از طريق مکاتبه با معاونت هاي آموزشي،

در برگزاري كارگاه و همکاري با مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشکي شناسايي و اقدامات لازم صورت 

  خواهد پذيرفت.

  

  

  فرآیند اجرایی توانمند سازی آموزشی اساتید: 

به صورت حضوري، مجازي و يا  بر حسب نوع كارگاه آموزشي، اجراي برنامه توانمندسازي مي تواند -

 تركیبي باشد. 

 ثبت نام طبق برنامه زماني اعلام شده در سايت صورت مي پذيرد.  -

 حضور منظم در دوره آموزشي الزامي است.  -

  مشاركت در كلیه فعالیت هاي گروه الزامي است. -

  ارائه تکالیف تعیین شده الزامي است. -

  تکمیل برگه نظرسنجي ضروري است. -



  گواهي آنلاين از طريق سايت انجام خواهد شد.دريافت  -

  ارزشیابي و تحلیل دوره هاي توانمندسازي آموزشي از طريق فرم نظرسنجي  -

 تجديدنظر در برنامه هاي توانمندسازي بر مبناي نتايج تحلیل دوره هاي آموزشي توانمندسازي  -

  

 طول دوره:  

 ت ماهیانه برگزار مي گردد.  برنامه توانمندسازي آموزشي در تمام طول سال بصور 

با توجه به اهمیت جشنواره شهید مطهري، مصوب گرديد سالیانه در فصل زمستان كارگاه آشنايي با اين 

  جشنواره برگزار شود.

  

 هزینه برگزاری جلسه: 

مدعو هزینه برگزاری جلسه در زمینه تهیه بسته آموزشی، پذیرایی، اطلاع رسانی و در موارد دعوت از اساتید 

شامل هزینه  ایاب و ذهاب ،اسکان  و حق التدریس قبل از برگزاری هر دوره برآورد می گردد و توسط معاونت 

 آموزشی تامین خواهد گردید. 

 :ارزشیابی برنامه های توانمندسازی

مرکز مطالعات و توسعه آموزش آموزش پزشکی موظف است که برنامه های توانمندسازی را به دو شیوه زیر 

 .زشیابی نمایدار

ره،ارزشیابی محتوای درس محور،ارزشیابی مدرس دوارزشیابی کیفیت کارگاه:در پایان هر کارگاه،ارزشیابی-1

علوم و مدیر مرکز مطالعات و توسعه آموزش  یاجرای دوره انجام میگیردو نتایج به کمیته توانمندساز دوره و

 پزشکی ارجاع داده می شود.

اثر بخشی کارگاه های اجرا شده از دید شرکت کنندگان به دو صورت پرسشنامه و  در پایان هر سال تحصیلی-2

به کمیته توانمندسازی و مدیر مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی  انجام میگیرد و نتایج  مصاحبه ای

 ارجاع داده می شود.

ی آموزشی جهت موضوعات کارگاه به منظور تدوین تقویم توانمندسازی اساتید در شروع هرنیم سال نیاز سنج-

 ها توسط کمیته توانمندسازی انجام میگیرد.

م آموزشی کمیته توانمندسازی با توجه به نتایج اثربخشی کارگا ه های برگزار شده و نیاز سنجی اساتید تقوی-

 ترم بعدرا تدوین می کند



یات علمی مرکز مطالعات و توسعه توسط شورای توانمندسازی اعضای ه 01/06/1404*این آیین نامه در تاریخ  

آموزش پزشکی دانشگاه علوم پزشکی فسا تنظیم گردیده است و پس از تصویب در شورای آموزشی دانشگاه 

 به اجرا در می آید. 

 : اعضای شورای توانمندسازی اعضای هیات علمی

 ردیف نام و نام خانوادگی رشته مرتبه علمی سمت

زش علوم مدير مركز مطالعات و توسعه آمو

 پزشکي

 1 دكترسعیده جعفرزاده دكتراپرستاري كودكان استاديار

 2 دكتر زهرا مرادي دكترا مامايي استاديار اعضاي هیات علمي دبیر شوراي توانمندسازي

 3 دكترسید امین كوهپايه دكترا فارماكولوژي دانشیار عضو شوراي توانمندسازي اعضاي هیات علمي 

 4 دكتر پژمان باقري دكترا اپیدمیولوژي دانشیار اعضاي هیات علمي عضو شوراي توانمندسازي 

 5 خانم مهندس نجمه صادقي دكترامهندسي فناوري اطلاعات مربي عضو شوراي توانمندسازي اعضاي هیات علمي 

 6 دكتر فیروزه نوري مند دكترا مامايي استاديار عضو شوراي توانمندسازي اعضاي هیات علمي 

دكترا تخصصي پزشکي/آسیب  استاديار انمندسازي اعضاي هیات علمي عضو شوراي تو

 شناسي

 7 دكتر بابک سمیع زاده

 8 دكتر عزيزاله دهقان دكترا اپیدمیولوژي دانشیار عضو شوراي توانمندسازي اعضاي هیات علمي 

 9 نبري اسددكتر علي ق دكترا زيست فناوري پزشکي دانشیار عضو شوراي توانمندسازي اعضاي هیات علمي 

 10 دكتر محسن گوهري نیا دكترا فارماكولوژي استاديار عضو شوراي توانمندسازي اعضاي هیات علمي 

 11 دكتر فاطمه نوروزي دكترا باكتري شناسي پزشکي استاديار عضو شوراي توانمندسازي اعضاي هیات علمي 

 12 دكتر محبت انصاري نانو فناوري دكترا تخصصي استاديار عضو شوراي توانمندسازي اعضاي هیات علمي 

دكترا بهداشت و ايمني مواد  استاديار عضو شوراي توانمندسازي اعضاي هیات علمي 

 غذايي

 13 دكتر رقیه نجاتي

 14 خانم زهرا رحیمي كارشناس ارشد پرستاري مربي عضو شوراي توانمندسازي اعضاي هیات علمي 

دكتري تخصصص بیماري هاي  استاديار  عضو شوراي توانمندسازي اعضاي هیات علمي

 عفوني

 15 دكتر ندالسادات تراب جهرمي

اعضاي هیات  كارشناس شوراي توانمندسازي

 علمي

 16 زهرا میري زاده كارشناس پرستاري كارشناس

  


